BERUFSSCHULE

STAATLICHE
PEGNITZ

LOS 2
Leistungsbeschreibung zur Beschulung einer

Die Saulen Deiner Karriere.

Kooperativen Berufsintegrationsklasse (BIK/k)
im Schuljahr 2026/2027
an der Staatlichen Berufsschule Pegnitz

A Beschreibung der MaBnahme

A.1 Bezeichnung und Dauer der MaRnahme

Die vollstandige Bezeichnung der MalRnahme lautet Kooperative Berufsintegrati-
onsklasse abgekirzt BIK/k.

Die Malinahme beginnt am 15. September 2026 und endet am 30. Juli 2027. Sie
umfasst 38 Schulwochen mit insgesamt 185 Schultagen.

A.2 Zielgruppe der MaBRnahme

Berufsschulpflichtige ohne Ausbildungsverhaltnis, die aufgrund mangelnder Kennt-

nisse der deutschen Sprache dem Unterricht eines regularen Berufsvorbereitungs-

jahres nicht folgen kénnen. Es handelt sich dabei um Jugendliche und junge Er-
wachsene mit Flucht- bzw. Migrationsgeschichte aus europaischen und aul3er-
europaischen Landern.

e In der Regel haben die Schilerinnen und Schiler (SuS) bereits eine Vorklasse
(BIKV/k) an einer Berufsschule oder eine bzw. mehrere Klassen an einer Mittel-
schule besucht.

e Sie sind in der Lage, einem Unterricht mit dem sprachlichen Zielniveau B1 nach
dem GER zu folgen und das Klassenziel zu erreichen.

e Das Lebensalter der SuS liegt regular zwischen 16 und 21 Lebensjahren, in be-

grindeten Ausnahmefallen kann die obere Altersgrenze auch bis zum 25. Lebens-

jahr reichen.

A.3 Ziele der MaBRnahme

A.3.1 Entwicklung von Kompetenzen fir Beruf und Integration

Primares Ziel der Malnahme ist die Aneignung von Kompetenzen, die fir eine erfolg-
reiche Berufsausbildung oder eine schulische Anschlussperspektive und eine
gelingende Integration in die Gesellschaft erforderlich sind.

Die Entwicklung der erforderlichen Sprach- und Kommunikationskompetenz stellt
hierfir die Grundlage dar.

Die Jugendlichen und jungen Erwachsenen sollen zunehmend verantwortungsvoll und
selbstandig handeln, um ihr (Berufs-) Leben selbstbestimmt zu gestalten.
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A.3.2 Planung von Anschliissen an die MaBnahme

Ein weiterflhrendes Ziel ist die Anbahnung von passenden Anschlissen an den Be-
such der BIK in Zusammenarbeit mit der Bundesagentur fir Arbeit (Berufsberatung).
Anzustrebende Anschlisse sind:

¢ Aufnahme eines Berufsausbildungsverhaltnisses
e Besuch einer weiterfithrenden Schule
e Aufnahme eines Arbeitsverhaltnisses

Ist dies nicht moglich, soll eine Vermittlung in eine geeignete Anschlussmalinahme
insbesondere der Agentur fur Arbeit erfolgen.

A.3.3 Erwerb von Allgemeinbildenden Abschlussen

Im Rahmen der MaRnahme kdnnen folgende allgemeinbildende Abschliisse erwor-
ben werden:

e Deutsches Sprachdiplom DSD | PRO
Die SuS sollen mindestens das Sprachniveau B1 nach dem GER erreichen und
erfolgreich an der Prufung zum Deutschen Sprachdiplom der Kultusministerkonfe-
renz — Erste Stufe fiir berufliche Schulen teilnehmen.

e Berechtigungen des erfolgreichen Abschlusses der Mittelschule
Die Berechtigungen des erfolgreichen Abschlusses der Mittelschule werden zuer-
kannt, insofern die BIK erfolgreich besucht wird.

¢ Qualifizierender Abschluss der Mittelschule
Bei Bedarf werden geeignete Schiler auf die Teilnahme an den externen Prifun-
gen zum qualifizierenden Abschluss der Mittelschule vorbereitet.

A.4 Organisation der MaBnahme

A.4.1 Kooperative Form

Die MalRnahme Berufsintegrationsklasse wird in kooperativer Form durchgefihrt, d.
h. ein Teil des Unterrichts und die sozialpadagogische Betreuung werden durch einen
externen Kooperationspartner bzw. durch Eigenpersonal des Schulaufwandstragers
ubernommen. Hinsichtlich des Kostenersatzes durch den Freistaat Bayern werden die
Schuler der kooperativen Berufsintegrationsklasse BIK/k als Teilzeitschiler eingestuft.

A.4.2 Umfang des Unterrichts und Zustandigkeitsbereiche
Die Organisation des Unterrichts fur die BIK/k stellt sich wie folgt dar:

¢ 26 Wochenstunden Unterricht durch die Berufsschule. Die Berufsschule bringt
26 Jahreswochenstunden a 45 Minuten ein und Ubernimmt dabei Module der Lern-
bereiche Berufliche Handlungsfahigkeit, Politik und Gesellschaft, Lebensgestaltung,
Mathematik, Medienwelten sowie Inhalte des Lernbereiches Ethik und des Lernbe-
reiches Deutsch. Weiterhin werden die unter Punkt A.5.1 benannten Querschnitts-
aufgaben bedient.

¢ 15 Wochenstunden Unterricht durch den Kooperationspartner. Der Kooperati-
onspartner bringt Uber das gesamte Schuljahr 15 Unterrichtsstunden a 45 Minuten
pro Woche ein, und Ubernimmt dabei Module der Lernbereiche Berufliche Hand-
lungsfahigkeit, Politik und Gesellschaft, Lebensgestaltung, Mathematik,
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Medienwelten sowie Inhalte des Lernbereiches Ethik und des Lernbereiches
Deutsch. Weiterhin werden die unter Punkt A.5.1 benannten Querschnittsaufgaben
bedient.

e Zielgruppenbezogene Berufsvorbereitung durch den Kooperationspartner.
Die Schuler absolvieren die Elemente Potenzialanalyse (8 Zeitstunden), Berufs-
felderprobung (6 Tage) und Betriebspraktikum (20 Tage), die vom Kooperations-
partner durchgefuhrt werden.

¢ Die wochentliche Unterrichtszeit flr die Schiler betragt 33 Unterrichtsstunden.

e Ein Teil des Unterrichts wird in Gruppenteilung bzw. Teamteaching durchgefuhrt.
Hierflr stehen regular 8 Unterrichtsstunden, im besonderen Bedarfsfall 12 Unter-
richtsstunden zur Verfigung. Ein Anspruch seitens der Lehrkrafte auf geteilten Un-
terricht besteht nicht.

Die Zustandigkeitsbereiche der Lehrkrafte der Schule und der Lehrkrafte des Koope-
rationspartners sowie der Stundenplan werden von der Schule auf Grundlage des
Lehrplans festgelegt.

A.4.3 Sozialpadagogisches Betreuungskonzept

Begleitend zum Unterricht und der Berufsvorbereitung wird eine sozialpadagogische
Betreuung durch den Kooperationspartner in enger Abstimmung mit der Berufsschule
und im Umfang von 13 Stunden pro Schulwoche gewahrleistet.

In Abstimmung mit der Schule stehen die SuS der sozialpadagogischen Fachkraft in
begrindeten Fallen auch wahrend des Unterrichts flr Qualifizierungs- und Vermitt-
lungsmallnahmen sowie fur die sozialpadagogische Betreuung zur Verfugung.

A.4.4 Zeugnis /| Bescheinigung

Die SuS erhalten bei regelmafigem Besuch der MalRnahme und entsprechender Leis-
tung ein Zeugnis, welches bei Vorliegen der in der BSO festgelegten Voraussetzungen
die Berechtigungen des erfolgreichen Abschlusses der Mittelschule einschlief3t.

Andernfalls wird eine Bescheinigung tber den Schulbesuch ausgestellt. Bei nicht er-
folgreichem Besuch kann die BIK wiederholt werden.

A.4.5 Rechtliche Bestimmungen
Der Unterricht findet auf der Grundlage folgender Bestimmungen statt:

¢ Allgemeinrechtliche Bestimmungen
(a) Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland
(b) Verfassung des Freistaates Bayern

e Schulrechtliche Bestimmungen
BayEUG, BaySchO, BSO, KMS VII.1-BS9400.10-1/66/48 vom 21.01.2025

e Lehrplane
(a) Lehrplan fur die Berufsvorbereitung in der Differenzierungsstufe BIK und BVJ
(b) Lehrplan fur das Unterrichtsfach Deutsch an Berufs- und Berufsfachschulen in
der Differenzierungsstufe Basislehrplan
(c) Lehrplan fir das Unterrichtsfach Ethik an Berufs- und Berufsfachschulen
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Die o. g. Bestimmungen sind fiur alle in der BIK unterrichtenden Lehrkrafte ver-
pflichtende Grundlage, dies schlie3t auch das padagogische Personal des Koopera-
tionspartners mit ein.

A.4.6 KlassengroRe

Die Klassengrolie betragt i. d. R. mindestens 16 und hochstens 20 SuS. In Aus-
nahmefallen kann die Hochstzahl bis auf 25 SuS erweitert werden.

A.4.7 Unterrichtsorte und Unterrichtszeiten
e Der Unterricht findet in RAumen der Staatlichen Berufsschule Pegnitz statt.

e Der Unterricht findet zu den an der Berufsschule Pegnitz geltenden Unterrichtszei-
ten im Bereich von 7.55 Uhr bis 15.45 Uhr statt.

e Bezuglich der Ferien gilt die Ferienordnung des Freistaates Bayern.
¢ Die Berufsfelderprobung wird in geeigneten Einrichtungen durchgefihrt.

¢ Die Betriebspraktika werden in geeigneten Praktikumsbetrieben absolviert.

A.4.8 Schiilerbeforderung

Indem die BIK/k eine kooperative Klassenform des Berufsvorbereitungsjahres darstellt
und somit als Vollzeitklasse ausgewiesen ist (KMS VI1.1-BS9400.10-1/66/57 vom
21.01.2026), besteht seitens des Aufgabentragers (kreisfreie Stadt oder Landkreis des
gewohnlichen Aufenthalts der SuS) Beforderungspflicht, die i. d. R. durch Bereitstel-
lung von Wertmarken fiir den OPNV erfiillt wird. Die Beférderungspflicht umfasst:

e den Weg zu dem Ort, an dem regelmafdig Unterricht stattfindet (Raume an der Be-
rufsschule Pegnitz und Raume des Kooperationspartners) und

e den Weg zu den Orten, an denen die Betriebspraktika und die Berufsfelderprobung
stattfinden, da diese als schulische Veranstaltungen gelten.

A.5 Inhalte der MaBRnahme

A.5.1 Schulischer Unterricht

Der Lehrplan fir die Berufsvorbereitung weist sieben Lernbereiche aus. Die Stun-
denzahl stellt die Richtwerte fur die Jahreswochenstunden aus der Stundentafel dar.

6 Stunden Berufliche Handlungsfahigkeit
3 Stunden Politik und Gesellschaft

3 Stunden Lebensgestaltung

4 Stunden Mathematik

2 Stunden Medienwelten

6 Stunden Deutsch

1 Stunde Ethik

Far die funf Lernbereiche Berufliche Handlungsfahigkeit, Politik und Gesellschaft, Le-
bensgestaltung, Mathematik und Medienwelten gibt der Lehrplan fir die Berufsvorbe-
reitung jeweils verpflichtende Basismodule und erganzende bzw. vertiefende
Wahlmodule vor. Fir die Wahlmodule stehen zusatzlich zu den o. g. Stunden noch-
mals insgesamt 8 Jahreswochenstunden zur Verfligung.
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Fir das Fach Deutsch gilt der Lehrplan fiir das Unterrichtsfach Deutsch an Berufs-
schulen und Berufsfachschulen in der Differenzierungsstufe Basislehrplan. Fur
das Fach Ethik gilt der Lehrplan fur das Unterrichtsfach Ethik an Berufsschulen und
Berufsfachschulen.

Der Erwerb der deutschen Sprache findet auf zwei Ebenen statt:

¢ als eigenstandiger, expliziter Lernbereich fur den laut Stundentafel 6 Unterrichts-
stunden ausgewiesen sind,

¢ und als Querschnittsaufgabe durch einen sprachsensiblen Fachunterricht in den
anderen sechs Lernbereichen.

Weitere Querschnittsaufgaben sind Persoénlichkeitsbildung, Demokratie- und
Wertebildung sowie Medienbildung. Auch sie werden lernbereichsubergreifend so-
wohl durch die Lehrkrafte der Berufsschule als auch durch die Lehrkrafte des Koope-
rationspartners bedient.

A.5.2 Berufsorientierung

Die berufliche Orientierung der SuS soll so weit wie moglich selbstgesteuert erfolgen.
In der MaRnahme BIK werden die SuS dabei durch die Elemente Potenzialanalyse,
Berufsfelderprobung und Betriebspraktika unterstutzt.

A.5.2.1 Potenzialanalyse

Die Potenzialanalyse (8 Zeitstunden) zu Beginn des Schuljahres dient als Einstieg in
die Berufsorientierung. Die Schulerinnen und Schuler

¢ erkunden hierbei ihre Starken, Talente und Interessen,

o steigern ihr Selbstbewusstsein

¢ und die Bereitschaft, Verantwortung fiir die eigene berufliche Zukunft zu Gber-
nehmen.

Im Anschluss an die Potenzialanalyse erfolgt ein Feedbackgesprach. Die Gegen-
Uberstellung von Fremd- und Selbsteinschatzung soll zur Selbstreflexion anregen. Die
Ergebnisse der Potenzialanalyse werden daruber hinaus schriftlich dokumentiert.

Die Potenzialanalyse hilft den SuS, passende Berufsfelder fir die anschliellenden Ele-
mente Berufsfelderprobung und Betriebspraktika auszuwahlen.

A.5.2.2 Berufsfelderprobung

Nach der Potenzialanalyse absolvieren die SuS maoglichst zeitnah die Berufsfelderpro-
bung. Die Schulerinnen und Schuler

¢ lernen hierbei i. d. R. zwei Berufsfelder praxisnah kennen,

e konnen sich in einem geschitzten Raum begleitet von erfahrenen Ausbilderinnen
und Ausbildern selbst betatigen,

e gewinnen erste realistische Vorstellungen von der Berufswelt

¢ und erstellen ggf. ein Werkstiick, das sie mit nach Hause nehmen kénnen.

Die Berufsfelderprobung findet in Raumen des Kooperationspartners statt bzw. in Rau-
men geeigneter Einrichtungen, die vom Kooperationspartner hinzugebucht werden.
Der zeitliche Umfang betragt fur die SuS 5 Tage. Der Zeitraum ist mit der Schule ab-
zustimmen.
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Nach Abschluss der Berufsfelderprobung erhalten die SuS ein Feedbackgesprach zu
ihren Leistungen und ein standardisiertes Zertifikat, das die erprobten Berufsfelder
auffihrt und Angaben zu ihren personlichen Starken und Fahigkeiten enthalt. Dieses
konnen sie bei der Bewerbung fur die anstehenden Betriebspraktika und bei der Be-
werbung fur eine an die BIK anschlielRende Ausbildung vorlegen.

A.5.2.3 Betriebspraktika
Die SuS absolvieren Praktika in geeigneten Betrieben nach den folgenden Vorgaben:

Umfang. Die Betriebspraktika umfassen pro Schulerin/Schuler 20 Unterrichtstage,
die in 2 Blocken von jeweils 1 Woche und einem Block von 2 Wochen absolviert
werden.

Berufsfelder. Die SuS sollen im Rahmen ihrer Betriebspraktika mindestens zwei
Berufsfelder kennenlernen. Die Praktika sollen in anerkannten Ausbildungsberu-
fen absolviert werden.

Begleitung. Die SuS werden vor, wahrend und nach ihrem Betriebspraktikum be-
gleitet. Diese Begleitung umfasst die unterrichtliche Vorbereitung und den Ab-
schluss des Praktikumsvertrages, die Betreuung wahrend des Praktikums (z. B.
durch Besuch im Betrieb oder durch telefonischen Kontakt) sowie die Evaluation
des abgeschlossenen Praktikums. Falls erforderlich, stellt der Kooperationspartner
auch Sicherheitsschuhe der Klasse S3 zur Verfigung.

Versicherungsschutz. Die Betriebspraktika werden als schulische Veranstaltung
deklariert, somit besteht gesetzlicher Unfallversicherungsschutz. Entsprechend
§ 21 BaySchO schliet der Kooperationspartner fur die Teilnahme am Praktikum
eine Schiilerhaftpflichtversicherung ab. Schule, Kooperationspartner und Prakti-
kumsbetrieb tragen dafur Sorge, dass die SuS ihr Praktikum sicher und gesund ab-
solvieren kdnnen. Die DGUV - Information 202-108 ,Sicherheit und Gesundheit im
Betriebspraktikum® wird zur Beachtung empfohlen: https://bit.ly/3SNEWaZW

Unter Umstanden missen Betriebspraktika durch geeignete andere MalRnahmen er-
setzt werden (z. B. wenn es den SuS nicht moglich ist, eine Praktikumsstelle zu ak-
quirieren).

A.6 Besondere Herausforderungen

In der BIK ist mit einer gro3en Heterogenitat in folgenden Bereichen zu rechnen:

Deutsche Sprachkenntnisse

Lehr- und Lernerfahrung

Gesellschaftliche und kulturelle Kenntnisse
Psychosoziale Situation

Individuelle und innovative MaRnahmen und Konzepte bei der Unterrichtsgestaltung
und der sozialpadagogischen Betreuung sollen dieser Situation gerecht werden und
die Bereitschaft der SuS zur regelmaligen und punktlichen Teilnahme am Unterricht
fordern.
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B Aufgaben des Kooperationspartners

B.1 Unterricht mit geeigneten Lehrkraften
B.1.1 Der Unterricht

B.1.1.1 Umfang des Unterrichts

Der Kooperationspartner bringt pro Woche 15 Unterrichtsstunden a 45 Minuten
inklusive der erforderlichen Vor- und Nachbereitung ein. Soweit die Lehrkrafte des Ko-
operationspartners nicht an der Durchfihrung von Berufsfelderprobung und Betriebs-
praktika beteiligt sind, reduziert sich die Anzahl ihrer Unterrichtswochen auf 33 Wo-
chen.

B.1.1.2 Inhalt des Unterrichts
Der Unterricht des Kooperationspartners beinhaltet

¢ Inhalte aus den Modulen der Lernbereiche Berufliche Handlungsfahigkeit, Poli-
tik und Gesellschaft, Lebensgestaltung, Mathematik, Medienwelten,

¢ Inhalte des Lernbereiches Deutsch und des Lernbereiches Ethik,

o die Querschnittsaufgaben Personlichkeitsbildung, Demokratie- und Wertebil-
dung sowie Medienbildung,

e Vorbereitungen auf die Prifung Deutsches Sprachdiplom DSD | PRO

¢ und ggf. Vorbereitungen auf die externe Prifung zum qualifizierenden Abschluss
der Mittelschule.

Vorteilhaft ware zudem, wenn im Lernbereich Lebensgestaltung fur das Wahlmodul
Sport eine Lehrkraft mit einer entsprechenden Qualifikation zur Verfigung stiinde.

B.1.1.3 Weitere Aufgaben

Klassentagebuch. Die Lehrkrafte des Kooperationspartners dokumentieren ihren
Unterricht im digitalen Klassentagebuch WebUntis wie folgt:

e Beginn des Unterrichts: Eintragung der Anwesenheit der Schuler.

e Wahrend des Unterrichts: Eintragung der Schiler, die in den Unterricht verspatet
eintreten bzw. den Unterricht vorzeitig verlassen.

¢ Ende des Unterrichts: Eintragung des Lehrstoffes.

Sie sind verpflichtet diese Eintragungen zu den genannten Zeitpunkten korrekt und
vollstandig vorzunehmen und diese zu Uberprifen. Sie erhalten hierfur von der Schule
einen Zugang zu WebUntis und eine Einweisung, zudem steht die Schule jederzeit bei
Fragen bzw. Problemen zur Verfigung. Die Pflicht dieser Dokumentation gilt auch fur
die Lehrkrafte des Kooperationspartners, die nur zur Vertretung bei Ausfall der regu-
laren Lehrkrafte vorgesehen sind. Idealerweise findet die Ausgabe des Zugangs zu
WebUntis und die Einweisung schon vor dem ersten Vertretungseinsatz statt.

Digitale Medien. Die Lehrkrafte des Kooperationspartners arbeiten sich in die Nut-
zung des Video-Konferenz-Systems MS Teams ein und nutzen es flr ihren Unterricht
(z. B. fur das Versenden und Einsammeln von Hausaufgaben). Im Bedarfsfall (z. B.
bei einer pandemiebedingten SchulschlieRung) fuhren die Lehrkrafte des Kooperati-
onspartners ihren Unterricht mithilfe von MS Teams als Distanzunterricht durch.
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Leistungsnachweise. Die Lehrkrafte des Kooperationspartners erstellen und korri-
gieren fur ihren Unterricht die erforderlichen Leistungsnachweise gemall den Rege-
lungen der Schule und in enger Abstimmung mit der Schule. Die Ergebnisse stellen
sie der Klassenleitung zur Festsetzung der Noten und zur Zeugnisgestaltung zur Ver-
fugung. Die Anzahl und die Art der Leistungsnachweise werden von der Schule vor-
gegeben.

Zeugnisse. Die Lehrkrafte des Kooperationspartners nehmen an den Klassenkonfe-
renz zur Zeugnisgestaltung teil und tragen zu einer angemessenen Bewertung der
SuS bei. Das betrifft v. a. die Bewertungen flr das Beiblatt ,Leistungsauspragungen®.

Erziehung. Die Lehrkrafte des Kooperationspartners unterstutzen die Lehrkrafte der
Berufsschule bei Erziehungs- und Ordnungsmal3nahmen und stehen ggf. fur Gespra-
che mit Erziehungsberechtigten zur Verfugung.

B.1.1.4 Unterrichtsorte
Der Unterricht findet in Raumen der Staatlichen Berufsschule Pegnitz statt.

Unterrichtsgange und Lehrwanderungen sind ein Teil des Unterrichts und werden
bei Bedarf von den Lehrkraften des Kooperationspartners begleitet.

B.1.1.5 Unterrichtszeit

Die 15 Unterrichtsstunden des Kooperationspartners werden in Absprache mit der Be-
rufsschule auf die Unterrichtstage Montag bis Freitag verteilt. Sie liegen innerhalb der
taglichen Unterrichtszeit von 7.55 Uhr bis 15.45 Uhr.

B.1.1.6 Unterrichtsorganisation

Ein Teil des Unterrichts findet in Gruppenteilung bzw. Teamteaching statt. Es be-
steht hierauf jedoch kein Anspruch seitens der Lehrkrafte.

B.1.1.7 Unterrichtsprinzipien
Der Unterricht muss folgende Prinzipien bertcksichtigen:

¢ Funktionaler Grammatikunterricht. Grammatik wird nicht isoliert unterrichtet, son-
dern immer in ihrer der Kommunikation dienenden Funktion.

o Kompetenzorientierung. Ziel des Unterrichts ist nicht nur das Wissen, sondern
auch das Konnen. Dieses muss in der Performanz sichtbar werden. (Beispiel: Die
SuS beherrschen grammatische Strukturen der Niveaustufe B1 nicht nur, sondern
wenden sie in ihrer Kommunikation auch tatsachlich an.)

e Handlungsorientierung. Der Unterricht erfolgt nach dem Prinzip der vollstandigen
Handlung mit geeigneten Lernszenarien.

Dabei werden folgende Leitgedanken empfohlen:

Planung eines ganzheitlichen Lernprozesses
Schulerselbsttatigkeit

Differenzierung

Authentizitat

Sprachsensibilitat

Padagogische Diagnostik
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B.1.2 Die Lehrkrafte

B.1.2.1 Qualifikation
Die Lehrkrafte erflllen nach Mdglichkeit folgende Anforderungen:
¢ Nachgewiesene Qualifikationen in der Didaktik des Deutschen als Zweitsprache

¢ Kenntnisse aktueller Spracherwerbstheorien und Umsetzung der Erkenntnisse im
Unterricht (Authentische Sprechanlasse, Arbeit mit der Interimssprache der Schu-
ler, hoher Sprechanteil der Schdler, etc.)

e Lehrerfahrung in Integrationsklassen bzw. vergleichbaren Klassen oder Kursen

e Fahigkeit zur kreativen Unterrichtsgestaltung auf der Grundlage von Handlungsori-
entierung und Schiilerselbsttatigkeit

e Bereitschaft, die Lernbereiche Berufliche Handlungsfahigkeit, Politik und Gesell-
schaft, Lebensgestaltung, Mathematik, Medienwelten, Deutsch, Ethik zu unterrich-
ten.

¢ Nach Mdglichkeit verfugt eine der Lehrkrafte Uber eine Unterrichtsberechtigung im
Fach Sport bzw. Uber eine freiberufliche oder vereinsorientierte Qualifikation.

Die Lehrkrafte missen sich bewusst sein, dass sie bei einem Einsatz in einer BIK kei-
nen Kurs leiten, sondern Unterricht in einer Schulklasse geben, in der die SuS auf-
grund ihrer psychosozialen Situation u. U. problematische Verhaltensweisen zeigen.

Der Kooperationspartner legt der Schule flr das vorgesehene Lehrpersonal vor Beginn
des Unterrichts samtliche Unterlagen, insbesondere die entsprechenden Ausbil-
dungs- und Studiennachweise und das erweiterte Flihrungszeugnis vor. Gleiches
gilt im Fall eines personellen Wechsels.

Neben den padagogischen Fachkraften kdnnen auch die eingesetzten sozialpadago-
gische Fachkrafte Teile des Unterrichts Ubernehmen und auf Basis des Lehrplans
adressatengerecht Unterrichtseinheiten gestalten.

B.1.2.2 Anzahl der Lehrkrafte

In der Klasse sollen mindestens zwei, hochstens drei Lehrkrafte eingesetzt werden,
die sich die 15 Stunden Unterricht teilen. Nach Moglichkeit unterscheiden und ergan-
zen sich die Lehrkrafte in inrem Unterrichtsstil, sodass sich der Unterricht fiir die SuS
maoglichst abwechslungsreich gestaltet. Auch bei personellem Wechsel muss die Zahl
von zwei bis drei Lehrkraften beibehalten werden.

Die eingesetzten Lehrkrafte sollen der Klasse fur das gesamte Schuljahr durchgehend
zur Verfugung stehen, um die notwendige Beziehung zu den SuS aufzubauen und um
einen zusammenhangenden Unterricht mit sinnvoller Progression und gegenseitiger
Absprache zu ermdglichen.

B.1.2.3 Ersatz bei Ausfall

Eine lickenlose Unterrichtsversorgung nach Stundenplan ist im Bedarfsfall (z. B.
krankheitsbedingter Ausfall) durch geeignete Ersatzlehrkrafte zu gewahrleisten und
vom Kooperationspartner selbstandig zu organisieren. Die Lehrkrafte des Kooperati-
onspartners melden ihren Ausfall rechtzeitig bei ihrem Arbeitgeber, woraufhin von die-
sem eine Ersatzlehrkraft organisiert wird. Die Schule ist hiertiber in Kenntnis zu setzen.
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B.2 Durchfiihrung einer zielgruppenbezogenen Berufsorientierung
B.2.1 Durchfuhrung einer Potenzialanalyse

B.2.1.1 Zielsetzung

Die Potenzialanalyse ist ein Kompetenzfeststellungsverfahren zur Erfassung der Per-
sonal-, Sozial- und Methodenkompetenz der SuS. Dabei werden folgende Ziele an-
gestrebt:

¢ Allgemeines Ziel: Die SuS erkunden ihre Starken, Talente und Interessen, steigern
ihr Selbstbewusstsein und die Bereitschaft, Verantwortung fur die eigene berufliche
Zukunft zu Gbernehmen.

¢ MaBnahmenbezogenes Ziel: Die Potenzialanalyse hilft den SuS, passende Be-
rufsfelder fur die anschliel3ende Berufsfelderprobung und die danach stattfindenden
Betriebspraktika auszuwahlen.

B.2.1.2 Zeitansatz und Termin

Die Potenzialanalyse soll in halftiger Klassenteilung durchgeflihrt werden. Die jeweils
andere Klassenhalfte wird parallel im Unterricht geflhrt. Pro Gruppe sind mindestens
8 Zeitstunden fiir Ubungen mit den SuS anzusetzen. Zuséatzlich zu diesen 8 Zeitstun-
den ist Zeit fur die individuellen Feedback-Gesprache einzuplanen.

Indem die Ergebnisse der Potenzialanalyse als Grundlage fir die Wahl der Berufsfel-
der bei der Berufsfelderprobung und bei den Betriebspraktika dient, ist sie zu Beginn
des Schuljahres im Zeitraum vom 15. September bis zum 30. Oktober 2026 (Beginn
der Herbstferien) durchzuflhren.

B.2.1.3 Verfahren

Es soll ein moglichst handlungsorientiertes Verfahren eingesetzt werden (mdglichst
nicht check.work), welches Konstruktionsiibungen, Kooperationsibungen, Diskussio-
nen, Planungsprobleme, Problemlésungspuzzle, erlebnispadagogische Ubungen, etc.
enthalt. Die verantwortliche sozialpadagogische Fachkraft sollte im Vorfeld entspre-
chend dem ausgewahlten Verfahren geschult werden.

B.2.1.4 Qualitatsstandards

Zur Optimierung der Durchfihrung werden die Informationen und Qualitatsstandards
unter der Rubrik Potenzialanalyse auf der Plattform Berufsorientierung — Entdecke
dein Talent des Bundesministeriums fur Bildung und Forschung empfohlen:
http://bit.ly/4e7H2IX

B.2.1.5 Dokumentation und Feedback

Die Ergebnisse der Potenzialanalyse sind in folgender Weise zu dokumentieren und
zu kommunizieren:

¢ Dokumentation fiir die SuS. Fur die SuS ist eine individuelle schriftiche Dokumen-
tation der Ergebnisse anzufertigen. Diese Dokumentation enthalt Aussagen zu den
eingesetzten Verfahren, zu den beobachteten Kompetenzen sowie Hinweise zu den
Entwicklungszielen.

* Feedback-Gesprach. In einem individuellen Feedback-Gesprach wird die schriftli-
che Dokumentation an die SuS ausgehandigt. Dabei werden Selbst- und
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Fremdeinschatzung gegenubergestellt und die Ergebnisse der Potenzialanalyse
nachvollziehbar erlautert und besprochen. Die SuS legen ein Portfolio Berufsori-
entierung an und figen die Dokumentation der Potenzialanalyse als erstes Doku-
ment ein.

e Teamstunde. Die Ergebnisse der Potenzialanalyse werden den Lehr- und Bera-
tungskraften der Schule zur individuellen Férderung der SuS zur Verflgung gestellt
und in einer Teamstunde erlautert.

¢ Dokumentation fur die Schule. Der Kooperationspartner dokumentiert die Durch-
fuhrung der Potenzialanalyse (Schilerzahlen, Angaben zum eingesetzten Verfah-
ren, Durchfuhrungszeitraum) und legt diese Dokumentation der Schule vor.

B.2.2 Durchfiihrung einer Berufsfelderprobung

B.2.2.1 Zielsetzung

Als zweites Instrument zur Berufsorientierung ist eine Berufsfelderprobung durchzu-
fuhren. Sie bildet die Grundlage bei der Entscheidung fur eine berufliche Laufbahn
oder den Besuch einer weiterfihrenden Schule. Konkret werden folgende Ziele ange-
strebt:

¢ Allgemeines Ziel: Die SuS lernen i. d. R. zwei Berufsfelder praxisnah kennen und
gewinnen eine erste realistische Vorstellung von der Berufswelt. Es soll eine prak-
tische Einweisung und Information Uber allgemeine Inhalte auf dem Stand der Tech-
nik in den angebotenen Berufsfeldern zur Vermittlung eines realistischen Einblicks
in den Ausbildungs- und Arbeitsalltag erfolgen.

e MaBnahmenbezogenes Ziel: Die Berufsfelderprobung hilft den SuS, passende Be-
rufsfelder flr die anschlieRenden Betriebspraktika auszuwahlen.

B.2.2.2 Zeitansatz und Termin

Die Berufsfelderprobung ist nach der Potenzialanalyse und nach Moglichkeit vor Be-
ginn des zweiten Schulhalbjahres (13.02.2026) durchzufuhren. Bezuglich der zeitli-
chen Organisation gilt:

(a) Die SuS absolvieren die Berufsfelderprobung an 5 Tagen. In diesem Zeitraum be-
suchen alle SuS die vom Kooperationspartner beauftragten Bildungsstatten in ge-
eignetem Wechsel.

(b) Die Berufsfelderprobung umfasst insgesamt 50 Zeitstunden fir die Schulerinnen
und Schdler.

(c) Von diesen 50 Zeitstunden mussen die SuS mindestens 40 Zeitstunden in den be-
auftragten Bildungsstatten anwesend sein. Die verbleibenden Stunden kdnnen fir
Vor- und Nachbereitung in Anspruch genommen werden.

(d) Die 40 Zeitstunden in den beauftragten Bildungsstatten mussen mindestens 30
Stunden praktische Erprobung in den Werkstatten beinhalten. Die verbleibenden
10 Stunden koénnen flur grof3ere Pausen (z. B. Mittagspause von 60 Minuten) und
fur Informationen Uber allgemeine Inhalte genutzt werden. Kurze Pausen wie Frih-
stickspause oder Nachmittagspause, sind in den 30 Stunden der praktischen Er-
probung enthalten.
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B.2.2.3 Durchfiihrung und Inhalte

Die Berufsfelderprobung findet in Raumen des Kooperationspartners statt bzw. in Rau-
men geeigneter Einrichtungen, die vom Kooperationspartner hinzugebucht werden,
nicht jedoch in Betrieben und nicht in der Schule. Den SuS soll in geschutzter Atmo-
sphare ein realistisches Ausprobieren ermoglicht werden.

Es werden mindestens fiinf Berufsfelder angeboten, wobei nach Moglichkeit sowohl
der Bereich Produktion/Handwerk/Technik als auch der Bereich Dienstleis-
tung/Wirtschaft/Soziales abdeckt sein soll. Die SuS wahlen aus dem Angebot
i. d. R. zwei Berufsfelder aus. Bei der Auswahl werden sie individuell beraten.

Die Ausbilderinnen und Ausbilder stellen den SuS die gewahlten Berufsfelder vor und
geben einen Einblick in die Palette an Ausbildungsmoglichkeiten. Die SuS erfahren
mehr Uber die Ausbildungsberufe wie z. B. typische berufliche Tatigkeiten, mogliche
Arbeitsumgebungen und Verdienstmdglichkeiten.

In der praktischen Phase werden exemplarische Projekte durchgefuhrt und Werkstu-
cke angefertigt.
B.2.2.4 Qualitatsstandards

Zur Optimierung der Durchfiihrung werden die Informationen und Qualitatsstandards
unter der Rubrik BO-Tage auf der Plattform Berufsorientierung — Entdecke dein Talent
des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung empfohlen: https://bit.ly/4dRrQJh

B.2.2.5 Dokumentation und Feedback

Die Ergebnisse der Berufsfelderprobung sind in folgender Weise zu dokumentieren
und zu kommunizieren:

¢ Kontinuierliches Feedback. Wahrend des Verlaufs der Berufsfelderprobung er-
halten die SuS von den Ausbilderinnen und Ausbildern eine individuelle Rickmel-
dung. Hierbei soll es sich um starkenorientiertes Feedback in Bezug auf die Aus-
ubung der berufsfeldspezifischen Tatigkeiten oder Aufgaben und die gezeigten
personalen und sozialen Kompetenzen handeln.

e Schriftliche Dokumentation. Die Beobachtungen zu den einzelnen SuS im Verlauf
der Berufsfelderprobung sind schriftlich festzuhalten, da sie als Grundlage fir das
Feedbackgesprach dienen.

¢ Feedback-Gesprach. Zum Abschluss der Berufsfelderprobung wird mit den SuS
zeitnah ein individuelles Feedbackgesprach gefuhrt. Dabei werden Selbst- und
Fremdwahrnehmung sensibel miteinander abgeglichen und konstruktive, starken-
orientierte Ruckmeldungen zu personlichen Fahigkeiten gegeben. Es sollen ein
nachhaltiger Reflexionsprozess angesto3en und individuelle Ziele fur die weitere
Berufsorientierung vereinbart werden.

o Zertifikat. Die SuS erhalten ein Zertifikat, das die praktischen Tatigkeiten und per-
sonlichen Kompetenzen abbildet. Dieses Zertifikat fligen sie als zweites Dokument
in ihr Portfolio Berufsorientierung ein. Eine Vorlage fur ein Zertifikat findet sich
auf: https://bit.ly/4AkDm6oY

e Teamstunde. Die Ergebnisse der Werkstatttage werden den Lehr- und Beratungs-
kraften der Schule zur individuellen Férderung der SuS zur Verfligung gestellt und
in einer Teamstunde erlautert.
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¢ Dokumentation fir die Schule. Der Kooperationspartner dokumentiert die Durch-
fuhrung der Berufsfelderprobung (Schilerzahlen, Beschreibung der Berufsfelder,
Durchfuhrungszeitraum) und legt diese Dokumentation der Schule vor.

B.2.3 Durchfiihrung betrieblicher Praktika

B.2.3.1 Zielsetzung

Die betrieblichen Praktika dienen der fachlichen und berufsbezogenen Férderung und
weiteren Verbesserung der berufsbezogenen Sprachkompetenz. Die SuS decken
uber ihre Praktika mindestens zwei Berufsfelder ab und lernen dabei anerkannte
Ausbildungsberufe kennen. ,Verlegenheitspraktika“ (Pizzaservice, Barber-Shop, u.
dgl.) bieten keinen realistischen Einblick in den Ausbildungsalltag eines anerkannten
Ausbildungsberufes und sind deshalb zu vermeiden.

B.2.3.2 Zeitansatz

Die Betriebspraktika werden nach der Potenzialanalyse und der Berufsfelderprobung
als drittes Instrument der Berufsorientierung durchgefihrt. Der zeitliche Umfang be-
tragt pro Schulerin/Schuler 20 Unterrichtstage, die auf 4 Wochen zu jeweils 5 Tagen
verteilt werden.

Die genaue zeitliche Lage der Praktikumsphasen wird zwischen Berufsschule und Ko-
operationspartner abgestimmt.

Die Praktikumsphasen sollen wie folgt eingerichtet werden:

¢ 2 einzelne Woche in zwei verschiedenen Betrieben
¢ 1 Doppelwoche im selben Betrieb.

B.2.3.3 Akquise, Vertrag und Terminierung
Die Akquise der Praktika soll nach zwei verschiedenen Verfahren erfolgen:

Selbstiandige Akquise durch die SuS. Die SuS kimmern sich selbstandig bei ent-
sprechenden Betrieben um einen Praktikumsplatz.

Akquise uber ein Patensystem. Auszubildende aus den Fachklassen der Berufs-
schule fungieren als sog. Praktikumspaten. Sie stellen ihre Ausbildungsberufe in der
BIK vor und fungieren bei der Akquise als Vermittler zwischen ihren Ausbildungsbe-
trieben und den SuS der BIK. Bei der Durchfiihrung der Praktika stehen sie den SuS
auch im Betrieb zur Seite.

Der Kooperationspartner unterstiitzt die SuS bei der Akquise der Praktika und
schlieRt die Praktikumsvertrage. Uber die Akquise der Praktika fiihren die SuS einen
Nachweis, den sie der betreuenden Fachkraft vorlegen und ihrem Portfolio Berufs-
orientierung beifugen.

B.2.3.4 Begleitende Betreuung

Die SuS werden vor, wahrend und nach ihrem Betriebspraktikum begleitet. Diese Be-
gleitung umfasst die unterrichtliche Vorbereitung und den Abschluss des Praktikums-
vertrages, die Betreuung wahrend des Praktikums (z. B. Besuch im Betrieb, telefoni-
scher Kontakt) sowie die Evaluation nach dem Praktikum.
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B.2.3.5 Dokumentation und Feedback

Die Ergebnisse der Betriebspraktika sind in folgender Weise zu dokumentieren und
zu kommunizieren:

e Schriftliche Dokumentation. Fur die SuS ist durch den Praktikumsbetrieb eine in-
dividuelle schriftiche Dokumentation in Form eines qualifizierten Praktikums-
zeugnisses zu erstellen. Neben den sachlichen Fakten enthalt es zusatzlich eine
Beschreibung und Beurteilung der Leistungen, des Engagements und des Sozial-
verhaltens.

¢ Feedback-Gesprach. In einem individuellen Feedback-Gesprach wird die schriftli-
che Dokumentation an die SuS ausgehandigt. Dabei werden Selbst- und Fremdein-
schatzung gegenubergestellt und die Ergebnisse des Betriebspraktikums nachvoll-
ziehbar erlautert und besprochen. Die SuS heften das Praktikumszeugnis in ihr
Portfolio Berufsorientierung ein.

¢ Teamstunde. Die Ergebnisse der Betriebspraktika werden den Lehr- und Bera-
tungskraften der Schule zur individuellen Férderung der SuS zur Verfigung gestellt
und in einer Teamstunde erlautert.

B.3 Sozialpadagogisches Betreuungskonzept
B.3.1 Die sozialpadagogische Betreuung

B.3.1.1 Zeitlicher Umfang

Die sozialpadagogische Betreuung wird in einem Umfang von 13 Stunden pro Woche
fur die Klasse gewahrleistet. Sie erfolgt zeitlich parallel zum schulischen Unterricht, zur
Berufsfelderprobung und zu den Betriebspraktika. Der Urlaub der sozialpadagogi-
schen Fachkraft ist in die Zeit der Schulferien zu legen.

B.3.1.2 Inhaltlicher Umfang

Die sozialpadagogische Betreuung bezieht sich auf samtliche Bedarfe und Problemla-
gen der SuS:

¢ Formelle Angelegenheiten. Die SuS erhalten Unterstlitzung beim Ausfullen von
Formularen, beim Stellen von Antragen und bei der Kommunikation mit Behdrden.
Bei Bedarf erfolgt auch eine Begleitung bei behoérdlichen Terminen. Zu Schuljahres-
beginn unterstitzt die sozialpadagogische Fachkraft die SuS bei der Beantragung
der Wertmarke fur den Schulweg.

 Emotionale und psychische Problemlagen. Die SuS erhalten Unterstitzung bei
der Klarung von Konflikten, bei familiaren Problemen, bei migrations- und fluchtbe-
dingten Problemen.

Die eingesetzte sozialpadagogische Fachkraft arbeitet hierbei eng mit den Lehr- und
Beratungskraften der Schule zusammen.

Zudem organisiert und begleitet die sozialpadagogische Fachkraft die drei Elemente
der der Berufsorientierung (Potenzialanalyse, Berufsfelderprobung, Betriebspraktika)
wie unter dem Punkt ,B.2 Durchfliihrung einer zielgruppenorientierten Berufsorientie-
rung“ dargestellit.
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B.3.1.3 Individuelle Nachbetreuung

Der Kooperationspartner ubernimmt zudem die individuelle Nachbetreuung von SuS
ohne konkrete Anschlussperspektive Uber das Schuljahresende hinaus.

Umfang. Der Umfang betragt bis zu 25 sozialpadagogische Begleitstunden (a 60
Minuten), die im Bedarfsfall im Zeitraum vom 01.08.2027 bis 19.10.2027 flexibel zu
leisten sind.

Inhalt. Inhaltlich umfasst die Mallinahme die Weiterfihrung der Berufsorientierung
und Berufsvorbereitung mit dem Ziel einer Integration in eine Ausbildung oder einen
individuell passenden Anschluss inklusive Ubergabemanagement.

Durchfiihrung. Denkbar sind hier Einzelbetreuung, Férderung in Kleingruppen
oder das Angebot fester Sprechstunden.

B.3.1.4 Verbleiberhebung

Der Kooperationspartner fihrt eine Erhebung tGber den Verbleib der SuS nach Been-
digung der BIK durch. Eine Einwilligung der SuS bzw. ihrer Erziehungsberechtigten ist
hierfir nicht mehr notwendig. Die Erhebung ist folgendermalien vorzunehmen:

Ubermittlung an die Schule. Die sozialpddagogische Fachkraft (ibermittelt die Ta-
belle mit den Ergebnissen der beiden Verbleiberhebungen zeitnah an die Schule.
Die Schule leitet die Verbleiberhebung dann an die Koordinatoren flr die Berufsvor-
bereitung bei der Bezirksregierung weiter.

Abschlussgesprach BIK 2026/27. Zum Ende des Schuljahres 2026/27 fuhrt die
sozialpadagogische Fachkraft mit den SuS der BIK 2026/27 ein Abschlussgesprach
uber ihren voraussichtlichen bzw. aktuellen Verbleib und dokumentiert die Ergeb-
nisse in der fur diese Klasse neu angelegten Excel-Datei.

Abfrage BIK 2026/27. Zum 19. Oktober 2027 kontaktiert die sozialpadagogische
Fachkraft die SuS der BIK des Schuljahres 2026/27 telefonisch und fragt deren ak-
tuellen Verbleib ab. Diesen tragt sie in die dafur vorgesehene Excel-Tabelle ein, in
der sich bereits die Daten der ersten Abfrage vom Ende des Schuljahres 2026/27
befinden.

B.3.2 Die sozialpadagogische Fachkraft

B.3.2.1 Qualifikation
Die sozialpadagogische Fachkraft erflllt folgende Anforderungen:

Studium der Sozialpadagogik oder vergleichbare Qualifikation

Fahigkeit, ein vertrauensvolles Verhaltnis zu den SuS aufzubauen und mit Ge-
flichteten verstandnisvoll und angemessen umzugehen

Erfahrung mit der Betreuung von Integrationsklassen bzw. vergleichbaren Klassen
Im Idealfall Qualifikationen in der Didaktik des Deutschen als Zweitsprache
Fahigkeit, im Bedarfsfall Teile des Unterrichts zu Ubernehmen und auf Basis des
Lehrplans adressatengerecht Unterrichtseinheiten zu gestalten

Der Kooperationspartner legt vor Unterrichtsbeginn der Schule flr die vorgesehene
sozialpadagogische Fachkraft samtliche Unterlagen, insbesondere die entsprechen-
den Ausbildungs- und Studiennachweise und das erweiterte Filhrungszeugnis
vor. Gleiches gilt im Fall eines personellen Wechsels.
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B.3.2.2 Ersatz bei Ausfall

Um eine luckenlose Betreuung der SuS zu gewahrleisten, sorgt der Kooperations-
partner im Bedarfsfall (z. B. krankheitsbedingter Ausfall) flrr eine geeignete sozialpa-
dagogische Ersatzkraft. Die Schule ist hieriber in Kenntnis zu setzen.

B.4 Schulische Aktivitat

Der Kooperationspartner organisiert und finanziert eine oder mehrere schulische Akti-
vitaten zur Forderung der Klassengemeinschaft mit einem geeigneten, beispielsweise
erlebnispadagogischen Programm. Dabei werden folgende Vorgaben bertcksichtigt:

Die Aktivitaten orientieren sich an den Inhalten des Lehrplanes.

Die ganze Klasse nimmt gemeinsam an den Aktivitaten teil.

Zur Finanzierung der Aktivitaten wird ein pauschaler Betrag von 750,00 € angesetzt.
Hiermit kdnnen folgende schilerbezogene Kosten abgedeckt werden:
Fahrtkosten, Eintrittsgelder, Honorare (Stadtfiihrer, Trainer, Dozenten, etc.), Uber-
nachtung mit Fruhstluck, Verbrauchsmittel.

Die Abwicklung der Aktivitaten erfolgt in drei Schritten:

e Erstellen eines Konzeptes mit Kostenkalkulation. Das Konzept wird zur padago-
gisch-inhaltlichen Prafung beim Koordinator flr Berufsvorbereitung bei der Regie-
rung von Oberfranken (Jens Kul3mann) eingereicht.

¢ Bei Genehmigung Durchfihrung der Aktivitat.

e Einreichen der Belege Uber die tatsachlich entstandenen Kosten beim Sachauf-
wandstrager (Landratsamt Bayreuth).

B.5 Bereitstellung von Lernmitteln

Der Kooperationspartner stellt alle Lernmittel, in die die SuS hineinarbeiten und die
somit nicht an SuS der Folgejahre weitergegeben werden kdnnen, sondern in den
Handen der SuS verbleiben. In der Regel werden das die fur den Zweitspracherwerb
bendtigten Kursbiicher und Ubungshefte sein.

B.6 Zusammenarbeit Kooperationspartner - Berufsschule

B.6.1 Abstimmung auf operativer Ebene.

Die Arbeit des Kooperationspartners und seiner eingesetzten Fachkrafte erfolgt in en-
ger Abstimmung mit folgenden Personen der Staatlichen Berufsschule Pegnitz:

Schulleiter und standige Stellvertreterin des Schulleiters
Klassenleiterinnen und Klassenleiter

Lehrkrafte der Berufsschule

Krafte der Schulsozialarbeit (z. B. Schulpastorale Beratung)

Teamstunde. Die Abstimmung erfolgt i. d. R. im Rahmen einer wochentlichen Team-
stunde, woflur durchschnittlich eine Stunde pro Woche und Fachkraft einkalkuliert
werden muss. Die zeitliche Lage der Teamstunde wird von der Schule im Einverneh-
men mit den Kraften des Kooperationspartners festgesetzt.

E-Mail / MS Teams. Zeitnahe, tagliche Absprachen erfolgen Uber MS Teams bzw.
uber E-Mail. Die Lehrkrafte des Kooperationspartners erhalten sowohl einen Teams-
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Account als auch einen E-Mail-Account der Schule. Messenger-Dienste wie WhatsApp
sind fur die dienstliche Kommunikation nicht geeignet. Die eingesetzten Lehrkrafte und
die sozialpadagogische Fachkraft missen Gber ein funktionierendes dienstliches End-
gerat mit einem Internetzugang verfugen.

WebUntis. Stundenplananderungen (bedingt durch Ausfalle von Lehrkraften, Lehr-
wanderungen, etc.) werden, soweit moglich, im Vorfeld der betroffenen Tage in das
digitale Klassentagebuch WebUntis eingetragen. Es empfiehlt sich daher, den eigenen
Stundenplan regelmafig in WebUntis zu checken.

B.6.2 Abstimmung auf Leitungsebene.

Im Sinne eines kontinuierlichen Qualitatsmanagements erfolgt mindestens einmal im
Schulhalbjahr eine Absprache auf Leitungsebene, bei der der Verlauf der Mainahme
evaluiert und ggf. notwendige Anderungen abgestimmt werden.

B.6.3 Weisungsrecht.

Der Schulleitung steht im Rahmen ihrer dienstlichen Zustandigkeiten und Befugnisse
fur die Klassen der Berufsvorbereitung ein Weisungsrecht gegeniiber dem Kooperati-
onspartner zu. Die Ausubung des Weisungsrechtes kann durch die Schulleitung auf
Lehrkrafte der Schule Ubertragen werden. Der Kooperationspartner und sein einge-
setztes Personal hat die Hausordnung der Schule zu beachten und insbesondere den
Sicherheitshinweisen und -aufforderungen des zustandigen ortlich eingesetzten Per-
sonals nachzukommen.
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C Abschlagszahlungen, Zuschlagskriterien und Wertung

Die Auswertung der Angebote erfolgt nach der Einfachen Richtwertmethode UfAB
2018. Der Zuschlag erfolgt nach Auswertung aller Angebote auf Basis der hochsten
erreichten Kennzahl (Leistungspunkte/Preis (netto)*100.000).

C.1.1 Preisangebot

Fir die Durchfihrung gemal} Leistungsbeschreibung in der Zeit vom 15.09.2026 bis
30.07.2027 wird folgende Vergutung angeboten (ca. zw. 16 und max. 25 Schuler):

€ (Netto) + € MwSt = € (Brutto)

Es besteht eine Preisbindung wahrend der Vertragsdauer (15.09.2026 bis
30.07.2027).

C.1.2 Angaben zur Qualifikation und Erfahrung des verbindlich vorgesehenen
Personals (Lehrkrafte und sozialpadagogische Fachkraft)

Folgende Daten und Nachweise sind erforderlich, soweit dies zum aktuellen Zeitpunkt
moglich ist:

Name, Geburtstag, Ausbildung/Abschluss, DaZ/(DaF)-Qualifikation, Qualifikations-
nachweise gem. Ziffer B.1.2.1 und B.3.2.1, berufliche und padagogische Erfahrungen
mit jugendlichen Asylbewerbern oder vergleichbaren Personen, Fortbildungen/Qualifi-
kationen des Personals, das eingesetzt werden soll. Auch ist Ersatzpersonal bei einem
Ausfall mit den entsprechenden Angaben zu benennen.

Die Angaben sind auf einem gesonderten Blatt darzulegen.

Jeder Bieter erhalt je nach eingereichten Angaben fir das Zuschlagskriterium ,,Anga-
ben zur Qualifikation und Erfahrung des verbindlich vorgesehenen Personals® eine
Note entsprechend einer umgekehrten Schulnote:

Sehrgut=6

Ungenugend = 1

C.1.3 Abschlagszahlungen

Die Abschlagszahlungen erfolgen in Hohe von V4 der Auftragshdhe zum 31.12.2026.
Die restlichen % der Auftragshdohe werden zum Schuljahresende (30.07.2027) geleis-
tet. Zusatzliche Abschlagszahlungen an den Auftragnehmer sind méglich, aber abhan-
gig davon, ob entsprechende Fordermittelteilzahlungen der Regierung von Oberfran-
ken an den Auftraggeber erfolgen. In diesem Fall kénnen die Mittel vom Auftraggeber
an den Auftragnehmer weitergeleitet werden.
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